
 



1 корпус МБДОУ д/с №12 расположен в двухэтажном здании, построен по типовому 

проекту. Проектная наполняемость на 155 мест. Общая площадь здания 1952 кв. м. 

2 корпус МБДОУ д/с №12 расположен в трехэтажном здании. Проектная 

наполняемость на 220 мест. Общая площадь здания 5514,50 кв. м. 

Режим работы МБДОУ д/с №12: 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания 

детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 1900. 

Цель деятельности дошкольного учреждения – создание благоприятных условий для 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства, самореализации и творчества; 

формирование основ базовой культуры личности; всестороннее развитие психических и 

физических качеств в соответствие с возрастными и индивидуальными особенностями; 

подготовка к жизни в современном обществе; сохранение и укрепление здоровья детей; 

обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника; организация педагогической 

поддержки семьи, повышение компетенции родителей в вопросах воспитания и развития 

детей. 

                                                    1.2. Система управления организации 

Управление МБДОУ д/с №12  осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом МБДОУ д/с №12. Управление МБДОУ д/с №12 строится на 

принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления 

являются: педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в МБДОУ д/с №12 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 



 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников при 

принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и интересы 

воспитанников создаются и действуют Советы родителей (законных представителей) 

воспитанников. 

При принятии локальных актов, затрагивающих права и интересы работников 

МБДОУ д/с №12 учитывается мнение первичной профсоюзной организации МБДОУ д/с 

№12.  

Вывод: Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

дошкольного учреждения. Реализуется возможность участия в управлении всех 

участников образовательного процесса. Структура и механизм управления 

МБДОУ д/с № 12 определяют его стабильное функционирование. 

Рекомендации: расширить формы участия родителей воспитанников в управленческой 

деятельности.  

 

1.3. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МБДОУ №12 организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» /с изменениями в 2020 – 2021 гг./, ФГОС дошкольного образования, СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СаНПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности 

и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании Образовательной программы 

дошкольного образования МБДОУ д/с №12, утвержденной приказом заведующего 

МБДОУ д/с № 12 № 80-ОД от 30.08.2024 года, которая составлена в соответствии ФГОС 

ДО, ФОП ДО, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028. 

        Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ №12 реализуется во 

всех группах, на протяжении всего времени пребывания детей в ДОУ. 

        В 2024 году в МБДОУ д/с №12 функционировало 15 групп, списочный состав детей – 

282 человека, из них 3 группы раннего возраста, 12 групп дошкольного возраста 

общеразвивающей направленности от 3-х до 7 лет. 

                                        Количественный состав групп 

Возрастная группа Возрастная 

категория 

Направленность 

групп 

Количество 

детей 

                                                                         1 корпус 

Первая группа раннего возраста №1 от 1,5 до 2 лет Общеразвивающая 19 

Вторая группа раннего возраста №3 от 2 до 3 лет Общеразвивающая 21 

Младшая группа №4 от 3 до 4 лет Общеразвивающая 20 

Средняя группа №5 от 4 до 5 лет Общеразвивающая 18 

Старшая группа №6 от 5 до 6 лет Общеразвивающая 12 

Подготовительная группа №7 от 6 до 7 лет Общеразвивающая 22 

                                                                        2 корпус  

Вторая группа раннего возраста №9 от 2 до 3 лет Общеразвивающая 20 

Младшая группа №8 от 3 до 4 лет Общеразвивающая 20 

Младшая группа №14 от 3 до 4 лет Общеразвивающая 20 

Младшая группа №15 от 3 до 4 лет Общеразвивающая 16 

Средняя группа №12 от 4 до 5 лет Общеразвивающая 17 

Средняя группа №13 от 4 до 5 лет Общеразвивающая 17 

Старшая группа №10 от 5 до 6 лет Общеразвивающая 20 

Старшая группа №17 от 5 до 6 лет Общеразвивающая 14 

Подготовительная группа №11 от 6 до 7 лет Общеразвивающая 26 



 

В 2024 году образовательный процесс строился в соответствии с планом воспитательно - 

образовательной работы МБДОУ д/с №12 и был направлен на решение следующих задач: 

1. Активизировать работу по физическому развитию дошкольников в соответствии с ФОП 

ДО. 

2. Совершенствовать работу по патриотическому воспитанию дошкольников.  

3. Повышать профессиональную компетентность педагогов по реализации ФОП ДО. 

Все поставленные годовые задачи проводились в соответствии с циклограммой 

методических мероприятий на год: через педсоветы, консультации, деловые игры, 

тематические контроли, оперативные контроли, семинары – практикумы, мастер – классы 

и другие формы методической работы. В ходе проведенных тематических и оперативных 

контролей были выявлены положительные и отрицательные моменты. 

Положительные моменты: 

- Оптимизирован двигательный режим в соответствии с ФОП ДО; 

- Организовано новое направление патриотического воспитания – волонтерское движение 

«Твори добро»;  

- Внедрена новая форма работы по патриотическому воспитанию - «Патриотический час» 

с участием родителей; 

- Проведен городской семинар «Растим патриотов» для музыкальных руководителей 

города, представили опыт работы кадетского и волонтерского движения; 

- Организовано корпоративное обучение про реализации ФОП ДО. 

Имеющиеся недостатки: 

- У молодых специалистов  имеются профессиональные затруднения в патриотическом 

воспитании дошкольников, не владеют современными формами организации 

воспитанников по данному вопросу; 

 - Многим педагогам нужна методическая помощь в реализации ФОП ДО;         

 - У молодых педагогов имеются профессиональные затруднения по организации 

образовательной деятельности по физическому развитию в соответствии с ФОП ДО.  

Необходимые преобразования:  

- Продолжать совершенствовать работу педагогов по патриотическому воспитанию 

дошкольников;  

- Повысить профессиональную компетентность педагогов  по основным направлениям ОП 

ДО,  разработанной на основе ФОП ДО; 

- Систематизировать работу молодых педагогов по организации образовательной 

деятельности по физическому развитию в соответствии с ФОП ДО; 

- Сформировать «профиль» эффективных практик МБДОУ д/с №12. 

 

Анализируя выполнение задач, поставленных перед коллективом в 2024 году можно 

прийти к следующему заключению: 

- Задача по активизации работы по физическому развитию дошкольников в соответствии с 

ФОП ДО реализована полностью; 

- Задача по совершенствованию работы по патриотическому воспитанию дошкольников 

реализована частично; 

- Задача по повышению профессиональной компетентности педагогов по реализации 
ФОП ДО реализована частично. 

       При реализации образовательной  программы  с целью сохранения здоровья и 

создания безопасной среды обучение выстраивается с соблюдением всех требований 

Роспотребнадзора, в том числе, выполняются следующие мероприятия: измерение 

температуры у детей и сотрудников, обработка рук при входе в здание детского сада 

антисептиком, обеззараживание воздуха рециркуляторами, ведение журналов 

проветривания, профилактической дезинфекции, утреннего фильтра детей и сотрудников.  



В 2024 году педагоги продолжали использовать в работе дистанционные образовательные 

технологии для организации обучения детей старше 5 лет. Для часто болеющих детей для 

освоения образовательной программы дошкольного образования было предусмотрено 

предоставление записи занятий в родительских чатах в социальной группе 

«ВКОНТАКТЕ». Право выбора участия в образовательной деятельности предоставлялось 

родителям (законным представителям) исходя, из имеющихся условий и основывалось на 

добровольной основе. 

Вывод: образовательная деятельность в МБДОУ д/с №12 была спланирована и 

осуществлялась на достаточно высоком уровне. Все запланированные мероприятия 

выполнены. Образовательная деятельность в МБДОУ д/с №12 в течение отчетного 

периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства.  

Разработана и введена в действие  ОП ДО МБДОУ №12 в соответствии с ФГОС ДО, на 

основе ФОП ДО. 

Рекомендации: спланировать работу на 2025 год с учетом новых, современных подходов 

с учетом ФОП ДО. 

В 2025 году для взаимодействия и обмена информацией все участники образовательного 

процесса МБДОУ №12 должны продолжать  использовать образовательную платформу «Сферум». 

Задачи на следующий год: 

- Продолжать совершенствовать работу педагогов по патриотическому воспитанию 

дошкольников;  

- Повысить профессиональную компетентность педагогов  по основным направлениям ОП 

ДО,  разработанной на основе ФОП ДО; 

- Систематизировать работу молодых педагогов по организации образовательной 

деятельности по физическому развитию в соответствии с ФОП ДО; 

- Сформировать «профиль» эффективных практик МБДОУ д/с №12. 

        

                     1.4. Программное обеспечение образовательного процесса 

Образовательная деятельность ведется на основании Образовательной программы 

дошкольного образования МБДОУ д/с №12, утвержденной приказом заведующего 

МБДОУ д/с № 12 № 80-ОД от 30.08.2024 года, которая составлена в соответствии ФГОС 

ДО, ФОП ДО, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028. 

      Воспитательная работа МБДОУ д/с №12 строится на основе рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью 

основной образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2024 года 

календарный план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню 

мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной 

работы на 2024/2025 учебный год (утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-

2348/06). 

      За период реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в МБДОУ д/с №12. В конце 2024 года проводилось 

анкетирование родителей, получены следующие результаты: 

- удовлетворены полностью воспитательным процессом – 87% 
- удовлетворены частично воспитательным процессом – 13% 

- не удовлетворены воспитательным процессом – 0% 

Доля фактического количества проведенных занятий в общем количестве занятий, 

предусмотренных учебным планом и календарным учебным графиком в рамках 

реализации действующей образовательной программы дошкольного образования МБДОУ 

д/с №12 составила 100%. 

      Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в МБДОУ д/с 

№12 реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Тематические 

мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми участниками 

образовательных отношений. Детям из неполных семей и семей, один из родителей 



находится на службе в ВС РФ в зоне СВО, уделяется большее внимание, особенно в 

первые месяцы после зачисления в детский сад. 

Вывод: образовательная программа дошкольного образования МБДОУ д/с №12, 

реализуемая в ДОУ, выполнена в полном объеме.  

Рекомендации: В 2025 году разработать план мероприятий, приуроченных к Году 

защитников Отечества. 
 

                               1.5. Дополнительное образование 

Для создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их 

возрастными, индивидуальными особенностями и склонностями, для развития 

способностей и творческого потенциала каждого воспитанника, для единства 

физического, духовно-нравственного, интеллектуального развития в МБДОУ д/с № 12 

организовано дополнительное образование: 

Наименование Наименование пособия, программы   Охват детей 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

художественной направленности 

«Ритмика» 

Программа по ритмической 

пластике для детей от 3 до7 лет 

«Ритмическая мозаика»  

И.А. Буренина 

91 ребенок 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

художественной направленности 

«Акварелька» 

«Изобразительная деятельность в 

детском саду» И.А.Лыкова 

59 детей 

Вывод: дополнительным образованием охвачены дети в возрасте от 3 до 7 лет. Охват 

детей дополнительным образованием составил 150 человек  (60% от общего количества 

детей). 

Рекомендации: в 2025 году расширить спектр дополнительных платных образовательных 

услуг. 

 

1.6. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В МБДОУ д/с №12 утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 

образования. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогического мониторинга. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования МБДОУ д/с №12 в каждой возрастной группе. Так, результаты 

качества освоения ОП ДО МБДОУ д/с №12 в 2024 году выглядят следующим образом: 

              

                 Результаты качества освоения ОП МБДОУ д/с №12 

 

Уровни и 

направления 

развития 

Уровень освоения программы 

 Высокий Средний Низкий Качество 

образования 

Познавательное  

развитие 

68% 28% 4% 96% 

Речевое развитие 62% 32% 6% 94% 

Физическое развитие 70% 26% 4% 96% 

Социально- 

коммуникативное 

развитие    

66% 30% 4% 96% 



Художественно-

эстетическое 

развитие 

67% 29% 4% 96% 

Качество образования – 96% 

Таким образом, анализ результатов педагогического мониторинга показал, что 

программа освоена детьми на высоком уровне. Наилучшие показатели по образовательной 

области «Физическое развитие», далее «Познавательное развитие», Художественно-

эстетическое развитие». «Социально- коммуникативное развитие». Самый низкий 

показатель по образовательной области «Речевое развитие». 

Рекомендации: В 2025 году необходимо продолжить работу по реализации задач по 

речевому развитию, в частности по разделу «Звуковая культура речи», «Грамматический 

строй речи». 

 

      Сравнительный анализ выполнения ОП за последние 3 года 

   

Уровни и 

направления 

развития 

Уровень освоения программы 

2022 2023 2024 

Высок

ий 

Средн

ий 

Низк

ий 

Высок

ий 

Средн

ий 

Низк

ий 

Высок

ий 

Средн

ий 

Низк

ий 

Познавательн

ое  

развитие 

67% 29% 4% 68% 28% 4% 68% 28% 4% 

Речевое 

развитие 

63% 33% 4% 64% 32% 4% 62% 32% 6% 

Физическое 

развитие 

71% 26% 3% 70% 26% 4% 70% 26% 4% 

Социально- 

коммуникатив

ное развитие    

68% 29% 3% 68% 28% 4% 66% 30% 4% 

Художественн

о-эстетическое 

развитие 

68% 29% 3% 68% 29% 3% 67% 29% 4% 

 

 

Уровни и направления развития                                            Качество образования 

2022 2023 2024 

Познавательное  

развитие         

96% 96% 96% 

Речевое развитие 96% 96% 94% 

Физическое развитие 97% 96%              96% 

Социально- коммуникативное 

развитие    

97% 96% 96% 

Художественно-эстетическое 

развитие 

97% 97% 96% 

Итого: 97% 96% 96% 

 

 

 

 

 

 

 



               Сравнительный анализ выполнения ОП за последние 3 года 

 

                                                       Качество  образования 

 
 

 

Таким образом, сравнительный анализ выполнения ОП ДО МБДОУ д/с №12 за 

последние три года показал, что наблюдается положительная динамика роста показателей 

по образовательной области «Познавательное развитие». Показатели по образовательной 

области «Физическое развитие» остаются на прежнем уровне на протяжении двух лет. 

Показатели по образовательным областям «Речевое развитие», «Социально - 

коммуникативное развитие» в 2024 году стали ниже на 2% по сравнению с 2023 годом. 

Качество образования в 2024 году составило 96%. 

Рекомендации: В 2025 году продолжать работу по повышению качества образования по 

образовательной области «Речевое развитие». 

В мае 2024 года педагоги МБДОУ д/с №12 проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 34 человек. 

                           Готовность детей к обучению в школе 

Уровень развития выпускников                    Май 2024 

Высокий уровень 48% 

Средний уровень 52% 

Низкий уровень 0% 

Таким образом, результаты педагогического анализа готовности выпускников к школе 

показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при 

прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности 

образовательной деятельности в МБДОУ д/с №12. 

В течение года воспитанники МБДОУ д/с №12 успешно участвовали в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня. 

 

       Панорама участия воспитанников МБДОУ д/с №12 в конкурсном движении 

 

Городской уровень 

Мероприятие Количество 

участников 

Документ Итого 

1. Городской конкурс детского 

художественного творчества 

  1 человек 

 

Диплом лауреата 

I степени 

1 

 

2022г. 2023г. 2024г. 



«Сарапул - Чистоград - 2024»   15 человек   Диплом лауреата 

II степени 

15 

2. Городской этап 

республиканского конкурса по 

пожарной безопасности 

«Неопалимая Купина» 

  1 человек 

  1 человек 

  2 человека 

 

  1 человек 

 

 

Грамота за 1 место 

Грамота за 3 место 

     Сертификат           

       участника 

Грамота  

за реалистическое 

изображение 

событий 

1 

1 

2 

 

          1 

3. Городской фольклорный 

фестиваль детского 

художественного творчества 

«Русские картинки»  

22 человека Благодарственное 

письмо 

1 

4. Городской  конкурс «Крышка –

Добрышка 2024» 

138 человек Сертификат 

участника 

1 

5. Городской спортивный проект  

«В ритмах спорта» 

10 человек Диплом  

за 2 место 

1 

6. Городской конкурс по 

изобразительному творчеству 

«Космические фантазии» 

    1 человек 

    5 человек 

Грамота за III место 

Сертификат 

участника 

1 

5 

7. Городской онлайн - конкурс 

«Расскажи о герое стихами» 

   1 человек 

  

 

Диплом участника 1 

8. Городской фестиваль – конкурс 

патриотической песни  

«Пусть всегда будет солнце» 

      1 человек 

10 человек 

(коллектив) 

8 человек 

(коллектив) 

Диплом  II степени 

Диплом  III степени 

 

Диплом  III степени 

 

1 

1 

 

1 

9. Городской «Кросс наций»  1 человек 

5 человек 

Диплом за 3 место 

Диплом участника 

1 

5 

Республиканский уровень 

1. Региональный чемпионат 

Удмуртской Республики «Юный 

мастер»  

     1 человек Диплом II степени 1 

2. Республиканский интернет – 

конкурс творческих работ  «Семья 

– всему начало»  

1 человек 

 

Диплом 1 степени 

 

1 

 

3. Республиканский интернет – 

конкурс «Золотая осень» 

     2 человека 

     1 человек 

     1 человек 

Диплом I степени 

Диплом II степени 

Диплом III степен   

2 

1 

1 

4. Республиканский интернет – 

конкурс творческих работ 

«Космические дали» 

    2 человека 

    1 человек 

Диплом за 1 место 

Диплом за 3 место 

          2 

          1 

5. Республиканский интернет – 

конкурс творческих работ «Весна 

Победы» 

    1 человек Диплом за 2 место           1 

           

6. Республиканский открытый 

дистанционный творческий 

конкурс «Для самых милых и 

    1 человек Сертификат 

участника 

          1 

           



прекрасных» 

7. Республиканский интернет – 

конкурс творческих работ «8 Марта 

– праздник весны и красоты» 

    2 человека 

    1 человек 

Диплом за 1 место 

Диплом за 2 место 

          2 

          1 

8. Республиканский интернет – 

конкурс творческих работ «Наши 

пернатые друзья» 

    1 человек Диплом за 1 место           1 

           

9. Республиканский интернет – 

конкурс творческих работ 

«Зимушка хрустальная» 

    1 человек 

    1 человек 

Диплом за 1 место 

Диплом за 3 место 

          1 

          1 

10. Республиканский интернет – 

конкурс творческих работ 

«Архитектурные фантазии» 

    1 человек Диплом за 2 место           1 

           

11. Республиканский интернет – 

конкурс творческих работ 

«Защитники Отечества» 

    2 человека Диплом за 1 место           2 

           

12. Открытый республиканский 

конкурс чтецов «Мой мир 

начинается с любви» 

    1 человек Сертификат 

участника 

          1 

           

Российский уровень 

1.  IV Межрегиональный 

чемпионат  «Юный мастер» 

     1 человек Диплом 3 степени 1 

2. Всероссийский конкурс «День 

защитника Отечества» 

3 человека Диплом за 1 место 3 

3. Всероссийский конкурс 

«Кормушки и скворечники» 

2 человек Диплом за 1 место 

 

2 

4. Всероссийский интернет – 

конкурс «Декоративно – 

прикладное творчество» 

1 человек 

6 человек 

 

 Диплом за 1 место 

Диплом за 2 место 

1 

6 

 

5. Всероссийский конкурс «День 

матери» 

1 человек 

5 человек 

 

  Диплом за 1 место 

  Диплом за 2 место 

1 

5 

6. Всероссийский творческий 

конкурс «Время знаний» 

1 человек 

 4 человека 

 

  Диплом за 1 место 

  Диплом за 3 место 

1 

4 

7. Всероссийский конкурс 

«Декоративно – прикладное 

творчество: Аппликация» 

2 человека 

3 человека 

    

Диплом за 1 место 

Диплом за 2 место 

2 

3 

8. Всероссийский  конкурс 

«Детское творчество» 

1 человек 

    

Диплом за 1 место 1 

9. Всероссийский конкурс детского 

и юношеского возраста «Времена 

года» 

2 человека 

 

3 человека 

 

Диплом лауреата II 

степени 

Диплом лауреата  

IIIстепени 

2 

 

3 

10.Всероссийский конкурс «Лидер» 6 человек Диплом лауреата I 

степени 

6 

11. Всероссийский творческий 

конкурс «Зимние узоры»  

6 человек Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

 

3 

3 



13. Всероссийский конкурс «Арт-

талант» номинация Вокальное 

мастерство 

4 человека Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

1 

3 

14. Всероссийскийтворческий 

конкурс «В стране дорожных знаков» 

5 человек Диплом 1 место 

Диплом участника 

1 

4 

15. Всероссийский конкурс «Страна 

Талантов». 

3 человек Диплом 1 степени 

 

 

3 

 

Международный уровень 

1. Международный творческий 

конкурс «Яркость весенних 

красок» 

1 человек Диплом  I степени 

 

1 

 

           

2. Международный творческий 

конкурс «Наша вселенная» 

2 человека Диплом Лауреата II 

степени 

2 

 
3. Международный конкурс «Старт»       5 человек Диплом 1 степени 

Диплом 2 степени 
3 

2 
4. Международный творческий 

музыкальный конкурс «Мелодинка» 
4 человека 

 

Лауреат 2 степени 

Сертификат 

участника 

2 

2 

5. Международный конкурс талантов 

для детей, молодежи и взрослых. 

«Танцевальный этюд» 

14 человек Лауреат 2 степени 1 

 

Таким образом, в 2024 году в конкурсном движении приняло участие 135 детей, что 

составляет 48% от общего количества воспитанников МБДОУ д/с №12. По итогам 

конкурсов дети получили, дипломы, грамоты за 1 место - в количестве 45 шт., за 2 место - 

49 шт., за 3 место -  16 шт. 
 

Участие воспитанников в конкурсном движении (количество грамот) 

 

 
 

 

 

                 

                            1 место                       2 место                           3 место 



                 Сравнительный анализ участия воспитанников МБДОУ д/с №12  

                                               в конкурсном движении за 3 года 

 

Уровень 2022 2023 2024 

Дипломы 

победителей и 

призеров 

Дипломы 

победителей и 

призеров 

Дипломы 

победителей и 

призеров 

Городской 21 12 25 

Республиканский 2 14 19 

Всероссийский                 73 61 55 

Международный 23 21 11 

Итого 119 108 110 

 

Таким образом, сравнительный анализ участия воспитанников в конкурсном движении за 

три года показал, что наблюдается положительная динамика количества победителей и 

призеров среди воспитанников на городском и республиканском уровне. Снижается  

количество победителей и призеров всероссийского и международного уровня. 

Рекомендации: активизировать деятельность педагогического коллектива по организации 

работы с одаренными детьми. 

Физкультуроно – оздоровительная работа  

Приоритетным направлением МБДОУ д/с №12 является сохранение и укрепление 

физического и психического здоровья воспитанников. Для реализации этой задачи в 2024 

году были использованы следующие формы работы: 

- физкультурные занятия – 2 раза в неделю в спортивном зале 

- физкультурные занятия – 1 раз в неделю на свежем воздухе 

- прогулки – ежедневно 2 раза в день утром и вечером 

- утренняя гимнастика – ежедневно на свежем воздухе (старшие возрастные группы), в 

спортивном зале (младшие возрастные группы) 

- спортивные праздники, досуги – 1 раз в месяц 

- оздоровительный бег – ежедневно в летний период 

- корригирующая гимнастика - ежедневно 

В детском саду созданы условия для обеспечения комплексного подхода к 

оздоровлению воспитанников:   

- проведение закаливающих процедур во время физкультурных занятий и в групповых 

помещениях во время режимных моментов;   

- применение здоровьесберегающих технологий; 

- участие детей в городских спортивных соревнованиях; 

- проведение спортивных мероприятий в детском саду;  

- проведение медико- педагогического контроля физкультурных занятий старшим 

воспитателем и фельдшером БУЗ УР Сарапульский ГБ. 

Моторная плотность на занятиях физической культурой составляет 88%. 

 

Состояние общей заболеваемости в МБДОУ д/с №12 за 2024 год (в случая) 

Вид заболеваемости Количество случаев 

Простудные  540 

Инфекционные  18 

Прочие 9 

ИТОГО:    567 

 

      Сравнительный анализ общей заболеваемости за три года (в случаях) 

2022 год 2023 год 2024 год 

374 412 567 



 

                                      Количество пропущенных д/дней по болезни 

2022 год 2023 год 2024 год 

8,1 11,1 12,7 

 

Таким образом, анализ состояния заболеваемости показал, что последние три года 

прослеживается стабильно средние показатели заболеваемости, при этом отмечается рост 

заболеваемости в 2024 году, причина: количество детей в 2024 году значительно 

увеличилось по сравнению с 2023 годом. 

      С целью сохранения здоровья и создания безопасной среды обучение 

выстраивается с соблюдением всех требований Роспотребнадзора, были организованы 

следующие мероприятия:  

- Ежедневный фильтр воспитанников и работников; 

- Термометрия с помощью бесконтактных термометров и опроса на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолировались; 

- Еженедельная генеральная уборка с применением дезинфицирующих средств; 

- Ежедневная влажная уборка с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 

оборудования дезинфицирующими средствами; 

- Дезинфекция посуды, столовых приборов после каждого использования; 

- Использование бактерицидных установок в групповых и спальных комнатах; 

- Частое проветривание групповых комнат в отсутствии воспитанников. 

Таким образом, физкультурно-оздоровительная работа в МБДОУ д/с №12 в 2024 году 

проводилась на достаточно высоком уровне. Активно велась работа по пропаганде 

здорового образа жизни и физической культуры среди воспитанников, родителей и 

педагогов. 

Проблемы: Молодые специалисты недостаточно владеют методикой закаливающих 

процедур, методами и приемами здоровьесбережения. 

Рекомендации:  Повысить  компетентность педагогов в вопросах здоровьесбережения. 

через семинары-практикумы, методические интенсивы, конференции. 

 

В конце 2024 года для выявления качества условий осуществления образовательной 

деятельности в МБДОУ д/с №12 было проведено анкетирование среди родителей, 

получены следующие результаты:  

- доля получателей услуг, положительно оценивающих открытость и доступность 

информации об организации, - 100 %; 

- доля получателей услуг, положительно оценивающих комфортность условий 

предоставления услуг, - 100 %; 

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность, вежливость 

работников организации, - 99 %; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством условий оказания услуг, - 98 %; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных  доступностью услуг для инвалидов, - 90 %; 

Таким образом: Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

Вывод: Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. Состояние здоровья и 

физического развития воспитанников удовлетворительные. 96% детей успешно освоили 

образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

Сравнительный анализ выполнения ОП ДО МБДОУ д/с №12 за последние три года 

показал, что наблюдается положительная динамика роста показателей по образовательной 

области «Познавательное развитие». Показатели по образовательной области 

«Физическое развитие» остаются на прежнем уровне на протяжении двух лет. Показатели 



по образовательным областям «Речевое развитие», «Социально - коммуникативное 

развитие» в 2024 году стали ниже на 2% по сравнению с 2023 годом. Качество 

образования в 2024 году составило 96%, осталось на прежнем уровне. 

Образовательный процесс в МБДОУ д/с №12 организован с требованиями, 

предъявляемые законодательством к дошкольному образованию и обеспечивает 

поддержку детской инициативы, предоставление равных возможностей для полноценного 

развития, для проявления потенциала и индивидуальных способностей каждого ребенка.  

В конкурсном движении за последние три года наблюдается положительная динамика 

количества победителей и призеров среди воспитанников на городском и 

республиканском уровне. Наблюдается снижение количества победителей и призеров 

всероссийского и международного уровня. 

Физкультурно-оздоровительная работа в МБДОУ д/с №12 в 2024 году проводилась на 

достаточно высоком уровне. Активно велась работа по пропаганде здорового образа 

жизни и физической культуры среди воспитанников, родителей и педагогов. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Рекомендации: В 2025 году продолжать работу по повышению качества образования по 

образовательной области «Речевое развитие». Продолжать повышать компетентность 

педагогов в вопросах здоровьесбережения через семинары-практикумы, методические 

интенсивы, конференции. Повышать компетенции педагогов по реализации ФОП ДО. 

Продолжать повышать компетенцию педагогов,  необходимых для работы по 

патриотическому воспитанию дошкольников в современных условиях. 

 

1.7. Оценка кадрового обеспечения 

В целях повышения качества образовательной деятельности в МБДОУ д/с №12 

проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение 

оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного 

состава кадров и его развитии, в соответствии с потребностями детского сада и 

требованиями действующего законодательства. Основные принципы кадровой политики 

направлены: на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; создание 

квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

повышения уровня квалификации педагогических работников. 

МБДОУ д/с №12 укомплектован педагогами на 91 % согласно штатному расписанию. 

Общее количество руководящих и педагогических работников – 34 человека, из них:   

Заведующий – 1  

Старший воспитатель – 2 

Музыкальный руководитель – 2 

Инструктор по физическому воспитанию – 1 

Учитель - логопед - 1 

Воспитатели - 27 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 педагога: 

− воспитанник/педагоги –8/1.Всего в ДОУ работает 32 педагога.                    
 

 

  Уровень образования, квалификации, стаж работы педагогов МБДОУ д/с №12 

Показатель Количество 

педагогов 

                                                                     Уровень образования            

Высшее образование 7 

Среднее профессиональное образование 25 

Уровень квалификационной категории 

Высшая квалификационная категория 1 

Первая квалификационная категория 9 



Соответствие занимаемой должности 17 

Без категории 5 

Стаж работы 

До 3 лет 5 

От 3 до 5 лет 8 

От 5 до 10 лет 4 

От 10 до 15 лет 2 

От 15 до 20 лет 4 

От 20 и более 9 
 

 

                          Образовательный уровень педагогов  

 
Высшее образование   среднее профессиональное 

образование  

 

 

Все педагоги имеют высшее и среднее профессиональное образование. 3 педагога 

получают высшее образование. 

 

                        Профессиональный уровень педагогов 

 
Высшая категория -           Первая категория -        СЗД -      Без категории –  



Педагоги МБДОУ д/с № 12 постоянно повышают свою квалификацию за счет 

прохождения процедуры аттестации на квалификационную категорию. 

В 2024 году 3 педагога прошли процедуру аттестации на первую квалификационную 

категорию, 4 педагога  на соответствие занимаемой должности. 5 педагогов на 31 декабря 

2024 года не имеют категории, так как стаж работы в МБДОУ д/с №12 не превышает 2 

лет.  

Педагогические работники, согласно законодательству, регулярно повышают свой 

профессиональный уровень на курсах повышения квалификации. На 31 декабря 2024 года  

29 педагогов прошли курсы повышения квалификации, 3 педагога на конец года не 

прошли обучение на курсах повышения квалификации, так как стаж работы у 2  педагогов 

- 4 месяца, 1 педагог пройдет курсы повышения квалификации в начале 2025 года. 

Школа молодого педагога 

 С целью создания организационно-методических условий для успешной адаптации 

молодых специалистов (2 человека) в условиях ДОУ организована «Школа молодого 

педагога». В рамках работы школы был проведён мониторинг образовательных 

потребностей молодых педагогов, по результатам которого были организованы занятия – 

консультации.  

Организация преемственности опыта старших коллег осуществлялась через 

посещение занятий коллег профессионалов с последующим анализом и самоотчетом. 

Кроме того, в ДОУ действует система наставничества молодых педагогов старшими 

коллегами. 

В течение года педагогиМБДОУ д/с №12 успешно участвовали в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня. 

           Панорама участия педагогов МБДОУ д/с №12 в конкурсном движении 

Городской уровень 

мероприятие Количество 

педагогов 

документ итого 

1. Городской  смотр - конкурс 

прогулочных участков «Нескучная 

прогулка» 

1 педагог 

  2 педагога 

Диплом за 2 место 

Диплом за 3 место 

1 

1 

2. Городской проект 

«Эффективные практики 

наставничества» 

2 педагога Сертификат 

участника 

2 

3. ГПО «Растим патриотов» для 

музыкальных руководителей 
2 педагога Сертификат 

участника 

2 

4. Городская методическая 

конференция «Дошкольное 

образование- 2024: традиции и 

инновации» 

4 педагога Сертификат 

участника 

4 

 

5. Городской конкурс 

этнокультурных практик 

«Удмуртское народное творчество 

в современном образовательном 

пространстве» 

4 педагога Сертификат 

участника 

4 

 

Республиканский уровень 

1.Республиканский конкурс 

«Педагог года Удмуртии» 

1 педагог Сертификат 

участника 

1 

 

2. Республиканский конкурс 

методических разработок по 

формированию основ финансовой 

2 педагога Грамота за 2 место 2 

 



грамотности «Дошкольник и 

финансы» 

3. Республиканский конкурс 

творческих работ 

«Архитектурные фантазии» 

5 педагогов Диплом за 1 место 

Диплом за 2 место 

4 

1 

 

4. Республиканский конкурс 

творческих работ «Защитники 

Отечества» 

5 педагогов Диплом за 1 место 

Диплом за 2 место 

2 

3 

 

5. Республиканский конкурс 

творческих работ «Зимушка 

хрустальная» 

4 педагога Диплом за 1 место 

Диплом за 2 место 

 

3 

1 

 

6. Республиканский конкурс 

творческих работ «Космические 

дали» 

3 педагога Диплом за 2 место 

 

3 

 

 

7. Республиканский конкурс 

творческих работ «Наши 

пернатые друзья» 

2 педагога Диплом за 1 место 

Диплом за 2 место 

1 

1 

 

 

8. Республиканский конкурс 

творческих работ «8 Марта – 

праздник весны и красоты» 

2 педагога Диплом за 1 место 

Диплом за 2 место 

1 

1 

 

 

9. Республиканский конкурс 

творческих работ «Весна 

Победы» 

1 педагог Диплом за 1 место 

 

1 

 

 

10. Республиканский интернет – 

конкурс творческих работ  

«Семья – всему начало 

4 педагога Диплом за 1 место 

Диплом за 2 место 

 

1 

3 

 

11. Республиканский интернет – 

конкурс «Золотая осень» 

4 педагога Диплом  I cтепени 

Диплом III степени 

 

2 

2 

 

12. Республиканский интернет – 

конкурс творческих работ  

«Очарование осени 

5 педагогов Диплом за 1 место 

Диплом за 2 место 

Диплом за 3 место 

1 

1 

3 

 

 

13.Республиканский интернет – 

конкурс «Зимние фантазии» 

1 педагог Диплом I cтепени 

 

1 

 

 

Российский уровень 

1. XII Межрегиональной Ярмарки 

социально – педагогических 

инноваций 2024 

4 педагога 

 

Диплом победителя 

 (стендовая 

презентация) 

Диплом победителя 

(устная  

презентация) 

1 

 

 

1 

 

 

2. Всероссийский конкурс 

«Лучший конспект» 

образовательный портал  

МААМ. ru  

     1 педагог Диплом участника 1 

 

 



3. Всероссийский 

образовательный портал  

МААМ. ru 

     11 педагогов Свидетельство о 

публикации 

11 

 

 

4. Всероссийский творческий 

конкурс «Время знаний» 

1 педагог Диплом победителя         1 

5.Межрегиональный  конкурс 

«День защитника Отечества» 

1 педагог Диплом за 1 место         1 

6. Межрегиональный  конкурс 

«Детское творчество» 

1 педагог Диплом за 1 место         1 

7. Межрайонный онлайн 

фестиваль «Сказки моего народа» 

посвященного Дню родного языка  

  

1 педагог Диплом за 1 место         1 

8. Межрегиональный конкурс 

имени Льва Выготского - 2024 

1 педагог 

1 

 

Сертификат 

участника 1 

степени 

1 

 

9. Всероссийский творческий 

конкурс «День народного 

единства» 

1 педагог Диплом  
II степени 

1 

10. Образовательный портал  

«Продленка» 

     1 педагог Свидетельство о 

публикации 

1 

 

11. Сайт «Инфоурок» 

 

     1 педагог Свидетельство о 

публикации 

1 

 

12. Всероссийский конкурс 

«Конспекты занятий», сайт 

Воспитатель. ru 

     1 педагог Диплом за 1 место 1 

 

 

13. Всероссийский конкурс для 

педагогов «Лидер» 

 

     1 педагог Диплом Лауреата I 

степени 

         1      

 

 

14. Всероссийский конкурс 

«Педагогика 21 века: опыт, 

достижения, методика» 

1 педагог Лауреат 1 степени 1 

15. Всероссийский творческий 

конкурс «Горизонты педагогики»  
2 педагога Лауреат 1 степени 

   Лауреат 3 степени 
1 

1 

16. Всероссийский конкурс для 

педагогов «Старт» 

 

     2 педагога Диплом за 2 место           2     

 

 

 

Таким образом, в течение 2024 года в конкурсном движении приняло участие 22 

педагога, что составляет 68% от общего количества педагогов МБДОУ д/с №12. В течение 

2024 года педагоги приняли участие в 34 профессиональных конкурсах, из них на 

городском уровне - 5, на республиканском - 13, на всероссийском - 16. 29 педагогов стали 

победителями, 28 педагогов - призерами. Опубликовали свой опыт работы 13 педагогов. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Количество конкурсов, в которых приняли участие педагоги МБДОУ д/с №12  

                                                              в 2024 году 

 

 
 

                                      

                     Сравнительный анализ участия педагогов МБДОУ д/с №12 

в конкурсном движении за 3 года  

Уровень 2022 2023 2024 

Дипломы 

победителей и 

призеров 

Дипломы 

победителей и 

призеров 

Дипломы 

победителей и 

призеров 

Городской 5 3 3 

Республиканский 1 14 35 

Всероссийский 31 21 16 

Итого: 37 38 54 

 

Таким образом, сравнительный анализ участия педагогов в конкурсном движении за три 

года показал, что наблюдается положительная динамика количества победителей и 

призеров среди педагогов на республиканском уровне. Наблюдается снижение 

результативности участия в конкурсах всероссийского уровня. 

Вывод: В ДОУ налажена чёткая, плановая работа с кадрами. Все педагоги своевременно 

проходят курсы повышения квалификации, постоянно самосовершенствуются, 

организуют индивидуальное пространство для самообразования, овладевают 

современными образовательными технологиями, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений. Наблюдается положительная динамика количества педагогов, 

участвующих в конкурсах республиканского уровня. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. 

Проблемы: Часть педагогических работников (в среднем 32%) не участвуют в 

конкурсном движении, не имеют опыта презентации результатов деятельности 

педагогическому сообществу.  

Рекомендации: Активизировать участие педагогов в конкурсном движении, создать 

условия для развития современных образовательных технологий на уровне системы через 

семинары-практикумы, конкурсы, конференции. 

1.8. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

                   Городской        Республиканский       Всероссийский 



В МБДОУ д/с №12 библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методических кабинетах, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

всем образовательным областям образовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется комплект 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с ФОП ДО. 

Оборудование и оснащение методических кабинетов достаточно для реализации 

образовательной программы. В методических кабинетах созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет 1 корпуса 

недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение МБДОУ д/с №12 включает: 

- 11 компьютеров; 

- 7 ноутбуков; 

- 3 телевизора; 

- 6 МФУ; 

- 5 принтеров; 

- 1 фотокамера; 

- 1 синтезатор. 

- 6 интерактивных досок 

- 7 проекторов 

Программное обеспечение  позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-видеоматериалами, графическими редакторами. 

В МБДОУ д/с №12 имеется электронная почта:ds12@sarap-obr.udmr.ru,функционирует 

официальный сайт (https://ds12-sarapul-r18.gosweb.gosuslugi.ru/). 

На официальном сайте размещена вся необходимая информация, содержание и перечень 

которой регламентируется законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» и 

иными законодательными актами в сфере образования. Также функционирует 

официальная страница в социальной сети «ВКОНТАКТЕ» https://vk.com/club207555683, 

на которой осуществляется информирование родителей о жизни детского сада, 

проводимых акциях, выставках, конкурсах. Об актуальности ведения официальной 

страницы детского сада «ВКОНТАКТЕ» говорит ее популярность среди родителей. На 31 

декабря 2024 года подписчиков было 448, из них 326 - родители. 

Вывод: В МБДОУ д/с №12 учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательной программы. В ДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение 

мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, 

самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Педагоги имеют 

возможность пользоваться фондом учебно-методической литературы. Методическое 

обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, качественному 

росту профессионального мастерства и успехам в конкурсном движении. Библиотечный 

фонд представлен достаточным количеством литературы для воспитанников и для 

педагогов.  

Рекомендации: В 2025 году следует продолжать работу по оснащению методической 

литературой, соответствующей требованиям ФОП ДО. 

 

1.9. Оценка материально-технической базы 

В МБДОУ д/с №12 сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В МБДОУ д/с №12 

оборудованы помещения: 

- групповые помещения - 19; 

mailto:ds12@sarap-obr.udmr.ru
https://ds12-sarapul-r18.gosweb.gosuslugi.ru/


- кабинет заведующего - 2; 

- методический кабинет - 2; 

- музыкальный зал/физкультурный зал - 1; 

- музыкальный зал - 1; 

- физкультурный зал - 1; 

- комната психологической разгрузки -1; 

- мини - музей - 1; 

- кабинет логопеда - 1; 

- кабинет лего – конструирования - 1; 

- пищеблок - 2; 

- прачечная - 2; 

- медицинский кабинет - 2; 

- изолятор - 2; 

- процедурный кабинет - 2. 

 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Для обеспечения «равного 

доступа к образованию» для всех воспитанников с учётом разнообразия особых 

образовательных потребностей и индивидуальных возможностей, в образовательной 

организации созданы специальные возможности: 

1 корпус:  

- перед центральным входом в здание расположен указатель и звонок вызова помощника 

из числа сотрудников детского сада, для предоставления услуг по оказанию инвалидам и 

лицам с ОВЗ необходимой технической помощи; 

- на лестничных маршах внутри детского сада обозначены контрастные ступени (нижняя 

и верхняя ступень выделены желтым цветом) для слабовидящих людей; 

- на центральных входных дверях расположен «желтый круг» - предупредительный знак 

для слабовидящих людей. 

2 корпус:  

- вход  в здание  детского сада для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечивается через вход, оборудованный пандусом;  

- на прилегающей территории обозначена парковка для лиц с ОВЗ и инвалидов;  

- внутри здания лестничные марши оборудованы поручнями;  

- для обеспечения свободного доступа лиц с ОВЗ и инвалидов в учебные кабинеты и 

групповые помещения имеются расширенные дверные проемы и отсутствуют пороги;  

- в здании на первом этаже оборудована туалетная комната общего пользования лицами 

ОВЗ и инвалидами.  

В 2024 году был проведен косметический ремонт 11 групп, 3 раздевалок, 5 спальных 

помещений, коридорных помещений, частичный ремонт отмостки, замена 2 оконных 

блоков в группах, замена канализационных труб.  Построены новые малые архитектурные 

формы и игровое оборудование на участках.  

В 2024 году для укрепления материально-технической базы МБДОУ д/с №12 были 

привлечены бюджетные и внебюджетные средства (доход от дополнительных платных 

образовательных услуг, родительской платы за присмотр и уход, спонсорская помощь). В 

МБДОУ д/с №12 в 2024 году были организованы дополнительные платные 

образовательные услуги: «Ритмика» - посещал 91 ребенок,  «Акварелька» - посещали 59 

детей. 

                        За счет внебюджетных средств были приобретены: 

Наименование: Сумма: 

Душевые поддоны 11100,00 

Рулонные шторы 11240,00 



Прибор «Гранит»                       9900,00 

Лампы 9900,00 

Аккумуляторы для пожарной системы безопасности 8265,00 

Канцтовары 9922,00 

Спецодежда 5499,00 

Посуда 35308,00 

ИТОГО: 101134,00 

 

Вывод: Материально-техническое состояние МБДОУ д/с №12 и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам 

пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Рекомендации: В 2025 году следует продолжать совершенствовать работу по созданию 

благоприятных условий для организации образовательного процесса учреждения. 

 

2. Показатели деятельности МБДОУ д/с №12 за 2024 год 

 

№ п/п         Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе  

282 человек 

1.1.1. В режиме полного дня (8–12 часов) 281 человек 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 человек 

1.1.3. В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

1 человек 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 60 человек 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 222 человека 

1.4. Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

282 человека/100% 

1.4.1. В режиме полного дня (8–12 часов) 281 человек/96,6% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/ 0% 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания  0 человек/ 0% 

1.5. Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

1 человек/ 0,4 % 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 человек/ 0% 

1.5.2. По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0 человек/ 0% 

1.5.3. По присмотру и уходу 0 человек/ 0% 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

12,7 

1.7. Общая численность педагогических работников, в том числе: 32 человека 

1.7.1. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

7 человек/23% 

1.7.2. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

1 человек/3% 



направленности (профиля) 

1.7.3. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование  

25 человек/77% 

1.7.4. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

25 человек/77% 

1.8. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

10 человек/30% 

1.8.1. Высшая 1 человек/ 3% 

1.8.2. Первая 9 человек/27% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1. До 5 лет 13 человек/ 39% 

1.9.2. Свыше 30 лет 4 человека/ 12% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет: 

9 человек/27 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 

лет: 

3 человека/ 9% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет  повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных  работников 

31 человек/ 93% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных  работников 

29 человек/87% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

32 человека/ 282 

человека 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда да 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.16.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

3кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

308,7 



2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников  

на прогулке 

да 

  

                               Анализ показателей деятельности 

Анализируя показатели деятельности МБДОУ д/с №12, можно сделать следующие 

выводы: 

- Общая численность воспитанников, осваивающих образовательные программы 

дошкольного образования, составила 282 человека. 281 воспитанник посещает детский 

сад в режиме полного дня (12 часов), все возрастные группы функционируют в данном 

режиме, 1 воспитанник получает дошкольное образование в форме семейного 

образования; 

- Численность воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников составляет 1 человек; 

- Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника в 2024 году составила 12,7 дня; 

- Общая численность педагогических работников осталась на прежнем уровне - 32 

педагога;  

-Численность педагогических работников, имеющих высшее образование -7 человек, 

высшее образование педагогической направленности (профиля) - 1 человек; 

-Численность педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена 

высшая квалификационная категория, осталась на прежнем уровне - 1 человек; 

- Численность педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена 

первая квалификационная категория, осталась на прежнем уровне - 9 человек;  

- Численностьпедагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной, осуществляемой в образовательной 

организации деятельности составила 31 человек; 

- Педагогический коллектив МБДОУ д/с №12 стабилен. Образовательный процесс 

осуществляют воспитатели и 4 узких специалиста - 2 музыкальных руководителя, 1 

инструктор по физическому воспитанию, 1 – логопед.; 

- Инфраструктура соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 - дополнительно требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания» и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 


